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1 Rahmenkonzept

1.1 Unser Selbstverstandnis

In einer familidgren Atmosphare gepragt von Herzlichkeit, Wertschatzung und Geborgenheit pflegen
wir respektvolle und offene Begegnungen mit Kindern, Familien und Kolleginnen. Der Ausgangspunkt
fir die Gestaltung des padagogischen Alltags sind die Bedirfnisse und Interessen der uns
anvertrauten Kinder, die sich entsprechend ihres individuellen Rhythmus und ihrer Begabung
entfalten koénnen. Sicherheit, Geborgenheit und Wohlbefinden sind die Voraussetzung fiir alle
Bildungsprozesse der uns anvertrauten Kinder. Wir mochten Kinder zu eigenstandigen und
selbsttdtigen Menschen erziehen, die sich ihrer Selbstwirkung bewusst sind und dadurch zu
eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Menschen heranwachsen kénnen. Wir achten und
beachten kulturelle Besonderheiten jeder einzelnen Familie und unterstitzen die Freiheit der
Entwicklung jedes Kindes. Wir nehmen Familien mit ihren Wiinschen und Bedurfnissen ernst. Eine
offene Kommunikation zwischen den Familien, den padagogischen Fachkraften und dem Trager ist
uns wichtig. Wir férdern unsere Mitarbeiterlnnen in der Weiterentwicklung ihrer beruflichen und
personlichen Kompetenzen, gewahrleisten gemeinsame und individuelle Fortbildungen und
regelmaRige Supervision. Wir arbeiten eng mit Fachschulen, anderen Tragern, Fortbildungsinstituten
und Institutionen des Jugendhilfebereiches zusammen und garantieren damit die Qualitdt der

padagogischen Arbeit in unserer Einrichtung.



1.2 Wer wir sind

1.2.1 Trager

Der Trager hat die Geschaftsform einer gemeinnitzigen GmbH und wird von zwei gleichberechtigten

Geschéaftsfuhrerlnnen vertreten:

Doerte Schulz, Studium der Erziehungswissenschaften und Gender Studies & Holger Graber,

Politologe

Gegriindet haben wir den Trager jurella im Marz 2013 mit dem Anspruch, in unseren Kitas
Erfahrungs- und Erlebnisraume zu erschaffen, in welchem sich Kinder vorurteilsfrei begegnen kénnen
und unabhangig von ihrer sozialen Herkunft, ihrem Geschlecht und ihren individuellen Fahigkeiten
die Moglichkeit erhalten, voneinander und miteinander zu lernen, von lhren unterschiedlichen
Starken und Schwiachen zu profitieren und eine starke und vielseitige Personlichkeit jenseits

begrenzender Zuschreibungen auszubilden.
1.2.2 Kinder

Unsere Kita bietet 54 Kindern im Altern von 1-6 Jahren die Mdglichkeit, sich in den Raumlichkeiten
und den umgebende Spiel-, Griin- und Parkgelanden selbstbestimmt zu entfalten und diese
gemeinsam mit liebevollen und kompetenten Erzieherlnnen zu erkunden. Unsere Kinder werden von
07.30- 17.00 Uhr in drei Gruppen betreut. Den ,Feuerblumen®, einer Gruppe mit maximal 25 Kinder
im Alter von 3-6, stehen Raumlichkeiten mit ca. 115 gm zur Verfiigung und derzeit ein Team aus vier
Erzieherinnen zur Seite. In unserer Krippe werden in den Gruppen der ,Eulen” und der ,Fiichse”
maximal 29 Kinder im Alter von 1-3 Jahren betreut. Beiden Gruppen stehen ca. 133 gm

Raumlichkeiten zur Verfliigung und pro Gruppe derzeit je drei Erzieherinnen.
1.2.3 Familien

Bei uns sind alle Familien willkommen, unabhangig von Herkunft, Nationalitat, Religion und sexueller
Identitat. Uns ist eine soziale Durchmischung, welche die reale Bevolkerung Berlins und unseres

Standortes in der Mitte von Berlin widerspiegelt, ein wichtiges Anliegen.
1.2.4 Team

Die Stirke unseres Teams besteht in einer bewussten Zusammensetzung mit padagogischen
Fachkraften unterschiedlichster Schulen, aus Menschen, die sich selbst reflektieren und im
regelmaRigen Austausch miteinander stehen: in einer engen Zusammenarbeit und dem Austausch

mit anderen Tragern und Experten: in regelmaRigen Schulungen und Weiterbildungen.



1.3 Die Finanzierung

Wir sind eine gemeinniitzige GmbH. Die Kita ist eine staatlich zugelassene Einrichtung. Finanziert

werden wir durch das Jugendamt und die Beteiligung am Berliner Kitagutscheinsystem.
1.3.1 Freiwillige Zuzahlungen — ,,Gourmello” unser Caterer

Eine gesunde und ausgewogene Ernahrung, angepasst an die Erndhrungsbedirfnisse der
verschiedenen Altersstufen, ist uns sehr wichtig. Tagliches frisches Obst und Gemise sowie eine
ausreichende Versorgung mit kalorienarmen Getrdanken sind fiir uns selbstverstandlich. Auf die

Verwendung zuckerhaltiger Nahrungsmittel und Getranke verzichten wir weitestgehend.

Ganz bewusst haben wir uns fiir ,Gourmello” als Lieferanten unseres Mittagessens entschieden. Das

ist ein Anbieter, der seinen Sitz im Wedding hat, der vielseitige internationale Gerichte kocht und
groRtenteils regionale Produkte und BIO-Produkte verwendet. Spezifische kulturelle Speiseangebote
und medizinisch erforderliche Einschrankungen einzelner Kinder werden durch diesen Anbieter

beriicksichtigt.

Die vom Jugendamt festgelegten 23,- Euro pro Monat reichen nicht aus, um die taglichen Kosten von
3,00 Euro, die ,,Gourmello” fiir ein Mittagessen berechnet, abzudecken. Als kleiner Trager sind wir
nicht in der Lage, diese Differenz selbst zu tragen. Wir haben uns daher dafiir entschieden, einen
Zusatzbeitrag fir die Versorgung mit diesem hochwertigen Mittagessen zu erheben. Wir waren von

Beginn der Zusammenarbeit an begeistert und haben unsere Entscheidung an keinem Tag bereut.

Unsere Mahlzeiten:
Friihstiick

Einige Kinder treffen sich bei uns zum gemeinsamen Friihstlick, andere kommen erst nach dem
Friihstlick zu Hause bei uns an. Da die Bringe-Zeiten der Kinder und die Zahl der Frihstiickenden
taglich variieren, ist eine einheitliche Planung fiir uns nicht moglich. Deshalb bitten wir die Eltern,
deren Kinder bei uns friihstiicken, eine gefiillte Friihstiicksdose mitzugeben. Eine kleine gemeinsame

morgendliche Obstmahlzeit fur alle Kinder wird von uns als Trager gestellt.
Mittag

Das Mittagessen findet in allen drei Gruppen zu unterschiedlichen Zeiten statt. Je nach
Entwicklungsstand (Alter und Gruppe) helfen die Kinder bei den Vorbereitungen mit. Die Mahlzeiten

sind vielseitig und abwechslungsreich. Gemiise steht bei uns taglich auf dem Speisezettel, Fleisch


http://www.gourmello.de/essenslieferung.html

oder Fisch ein- bis zweimal pro Woche. Die Kosten fiir das Mittagessen werden vollstandig durch die

Eltern getragen.
Vesper

Am Nachmittag findet in allen drei Gruppen eine Vesper statt, die aus Obst, Gemuse, Brot und
Milchprodukten besteht. Auch hier dirfen die Kinder beim Vorbereiten helfen und sich ihre
Mahlzeiten selbstindig zubereiten. Die Kosten fir die tagliche Vesper werden vom Trager

libernommen.
1.4 SchlielRzeiten

Unsere Kita schlieft in den letzten beiden Juliwochen und zwischen Weihnachten und Neujahr.
Zusatzlich schlieRen wir an ca. 4 Blocken im Jahr fiur zwei Tage, um unseren Mitarbeiterlnnen
gemeinsame Fortbildungen zu ermoglichen. Geschlossen haben wir natirlich auch an allen

gesetzlichen Feiertagen.
1.5 Die Warteliste

Die Anmeldung fiir einen Kitaplatz erfolgt formal Gber eine Aufnahme in unserer Warteliste. Ein

Anmeldeformular ist auf unserer Internetseite www.jurella.de zu finden.
1.6 Aufnahme in die Kita

Die Aufnahme erfolgt i.d.R. zum Beginn eines Kitajahres im August und/ oder unterjihrig wenn ein

Platz durch einen Umzug/ Kitawechsel 0.4. frei wird.

I.d.R. findet im Friihjahr ein Tag der offenen Tir statt, bei dem interessierte Familien die Kita
besichtigen kénnen und Gelegenheit haben, das Team und die Kinder kennen zu lernen und erste
wichtige Fragen zu kldaren. Familien, denen wir einen freien Platz anbieten kénnen werden zu einem
ausfiihrlichen Aufnahmegesprach eingeladen. Dieses wird entweder vom Trager, der Leitung oder
den zukinftigen Gruppenerzieherlnnen gefiihrt. Dabei geht es uns vor allem darum, Sie und |hr Kind
genauer kennen zu lernen, etwas Uber Ihre Gewohnheiten und Lebensumstande zu erfahren sowie

Besonderheiten Ihres Kindes um den Start in die Eingewdhnung bestmoglich vorzubereiten.



1.6.1 Kontaktaufnahme

Die Kontaktaufnahme findet per Telefon, Mail oder persénlich (nach Absprache) beim Trager statt.

Web:

Tel.:

Mail.:

Adresse.:

www.jurella.de

030 49917162
0179 5368246

jurella@web.de

Charlottenburger Strasse 53
13086 Berlin

Ansprechpartnerlnnen: Doerte Schulz

Holger Graber

1.6.2 Kitabesichtigung

Nach terminlicher Vereinbarung tiber den Trager findet ein Rundgang durch die Rdumlichkeiten der

gesamten Kita und des AulRengeldndes der Kita (Spielplatze, Park, Bauwagen, Garten) statt.

Die gesamte Besichtigung wird von der Hauskoordination des eingewdhnenden Hauses durchgefiihrt.

1.6.3 Hauskoordination

Die Hauskoordination ist fiir folgende Bereiche Ansprechpartnerin:

Teamkoordination

Dienstplan

Direkter Hauskontakt zum Trager

Ansprechpartnerin fur Gberhdusliche Kommunikation (Haus 1 / Haus 2)

Konfliktbetreuung bei personellen Befindlichkeiten



1.6.4 Vertragsabschluss

Der Vertragsabschluss wird durch den Trager durchgefiihrt. Flir einen Abschluss wird ein glltiger
Kitagutschein benétigt sowie ggf. eine Kiindigungsbestatigung der vorherigen Kita. Der Vertrag wird

von allen Sorgeberechtigten unterschrieben.

Bei der Vertragsunterzeichnung wird vom Trager eine Willkommensmappe an die Familien

ausgehandigt, die alle Informationen zum Start in unserer Kita enthalt.

1.6.5 Willkommensmappe

In der Willkommensmappe befindet sich eine Ubersicht lber den Tagesablauf der einzelnen
Gruppen, eine verschriftlichte Vorstellung der Kita, Ernahrung, Bildungs- und Erziehungsziele,
Eingewohnungskonzept, Erziehungspartnerschaft und Teilhabemoglichkeit der Familien,
Sprachférderung, Inklusion (Integration), Ubergang in die Grundschule und eine Ubersicht der

Jahrestermine.

In der Willkommensmappe befinden sich unter anderem mehrere Dokumente, die zum
Eingewdhnungsgesprach mit den eingewdhnenden Erzieherlnnen ausgefillt abgegeben werden

mussen.
-Dauervollmacht fiir die Abholung des Kindes
-Einverstandniserklarung zur Verwendung von Bild- und Tonmaterialien

-eine gemeinsame Vereinbarung zur Vergabe von Medikamenten bei chronischen Erkrankungen

Weitere notwendige Unterlagen, die zum Start in der Kita eingereicht werden missen, sind:

-eine Kitatauglichkeitsbescheinigung welche beim Start der Eingewohnung nicht alter als 10 Tage sein

darf

-ein Nachweis des aktuellen Impfstatus und

-ein Nachweis der Teilnahme an einer Impfberatung
-Nachweis einer vorhandenen Masern-Schutzimpfung

Diese Dokumente erhalten Sie bei lhrem zustandigen Kinderarzt.



1.7 Die Eingewohnung

Wir gewohnen unsere Kinder in Anlehnung an das Berliner Eingewdhnungsmodell ein und bitten das
Familienmitglied, welche die Eingewohnung begleitet (Eltern), sich flr diesen Prozess ausreichend
Zeit einzuplanen, mindestens jedoch vier Wochen bis sechs Wochen. Das Modell sieht vor, dass
sowohl lhr Kind als auch Sie stetig eine vertrauensvolle Beziehung zu den Erzieherlnnen, aber auch zu

den anderen Kindern aufbauen.

Die Eingewohnung ist von groRer Bedeutung fiir die Familie (Eltern), Erzieherlnnen und besonders fir
die Kinder. Sie legt den Grundstein fiir den weiteren Weg im Kindergarten. Daher gestalten wir

diesen Ubergang besonders schonend und achtsam an den Bediirfnissen der Kinder orientiert.

Fiir das Kind bedeutet diese Zeit eine groRe Herausforderung. Es lasst sich auf eine neue
Bindungsperson ein, auf neue Kinder, auf eine neue Umgebung, neue Ablaufe, neue Regeln. Auf
diese Fille neuer Eindricke kann es sich nur einlassen, wenn es sich sicher und verankert fuhlt. Ein
Geflhl von Geborgenheit ist eine grundlegende Voraussetzung fir das kindliche Spiel und fir das
Lernen als Selbsterfahrung. Es ist fir die Kinder (und fir die Erwachsenen) wesentlich entspannter,
als auch langfristig effektiver, wenn man die Eingewdhnung gewissermallen andersherum angeht:

nicht die Ablésung steht im Vordergrund, sondern die Verankerung.

Das vordergriindige Ziel der Eingewdhnung ist das Entstehen einer sicheren Beziehung des Kindes mit
den Bezugserzieherlnnen, damit das Kind in der Abwesenheit seiner Eltern eine sichere Basis in der
Kita hat, auf die es vertraut, durch die es sich angenommen und geborgen fihlt. Der Kontakt zu den
ErzieherInnen und den anderen Kindern entwickelt sich im Tagesgeschehen. Wir schauen individuell
und je nach Tagesverfassung aller Beteiligten, wann und wie erste Trennungsmomente ohne Stress

moglich sind und wann wir die Eingewdhnung als abgeschlossen betrachten.

1.7.1 Das Berliner Eingewohnungsmodell in 4 Phasen

1 Phase — Grundphase

Orientierung und Kennenlernen der Einrichtung und Personen. Ca. 1. Woche

2 Phase — Orientierungsphase

Erster Bindungsversuch und erste Verabschiedung. Ca. 2. Woche

3 Phase — Eingewohnung sichern

Sicherung des gesundheitlichen, geistigen und emotionalen Wohlbefindens des Kindes. Ca. 2 Wochen



4 Phase — Abschluss der Eingewhnung

Eigenstandige Orientierung in der Gruppe und Akzeptanz des Tagesablaufes. Ca. 2 Wochen

1.7.2 Bezugserzieherlnnen

Den Kindern, und vor allem den Familien, werden ab der Eingewdhnung eine feste Bezugsperson
zugeteilt. Die Familien erhalten dadurch eine feste Ansprechperson, die ihnen fur Rickfragen und
Absprachen zur Verfigung steht, die mit ihnen zukiinftig die Eingew6hnungs- und
Entwicklungsgesprache fiihrt. Gleichzeitig ist diese Person zustandig fir die Dokumentation der

Entwicklung des Kindes.

Die einzugewohnenden Kinder suchen sich haufig ihre Bezugsperson selbst aus. Dies muss nicht
zwangslaufig dieselbe Person sein, welche die Familien durch die Eingewdhnung begleitet, sondern

kann durchaus eine andere Person in der Gruppe oder im Gruppenhaus sein.

1.7.3 Die EingewOhnungsgesprache

Das Erstgespréich findet mit der durch die Kita festgelegten Bezugsperson statt.
Darin geht es um die Vorstellung des Eingewdhnungsmodells, Informationen zur Gruppe und zum
Tagesablauf und darum, Sie, Ihre Familie und Ihr Kind gut kennenzulernen. Den Familien dient dieses

Gesprach dazu, ihre Wiinsche, Hoffnungen, Erwartungen und Bedenken mitzuteilen.

Anhand eines Fragebogens wird bei einem Abschlussgespréch die Eingewdhnung des Kindes mit

Familien und Bezugserzieherln reflektiert.

2. Padagogisches Konzept

2.1 Allgemeines

Ein zentrales Anliegen des Tragers ist es, inklusiv zu arbeiten und damit aktiv Diskriminierung
entgegen zu wirken. Die Schwerpunkte unserer Arbeit liegen daher in Partizipation, Inklusion und
Gender-Kompetenz.

Unser Ziel ist es, einen gemeinsamen Erfahrungs- und Erlebnisort zu schaffen, in dem alle Kinder von

Vielfalt und Diversitat profitieren und Sicherheit und Handlungskompetenzen im Umgang



miteinander lernen. Eine Kita soll ein Ort der Chancengleichheit sein, unabhangig von Geschlecht,

Ethnie, sozialer Herkunft oder ,,Behinderung”.

Unser Ziel ist die Starkung der Selbstentfaltungskrafte der Kinder und ihre Riick-Anbindung an die
Natur. Unserer Erzieherlnnen stehen den Kindern helfend und erkldrend zur Seite, ermdglichen ihnen
altersentsprechende Erfahrungen und vertiefen diese in Form von Spielen, Liedern, Geschichten und
kreativen Angeboten. Wir gehen flexibel und situativ auf aktuelle Erfahrungen und Gegebenheiten in
der Gruppe ein. Kinder sind begeisterte Lerner und Entdecker, unsere Aufgabe ist es, sie bei der
Entfaltung dieser und anderer Kompetenzen und Fahigkeiten zu unterstitzen und zu begleiten und
ihnen Vertrauen und Halt zu geben. Wir orientieren uns an den Starken der Kinder. Die Basis fir
kindliche Entwicklung ist eine anregende Umgebung, in welcher Impulse durch Erwachsene Platz
haben. Auch wir Erzieherlnnen sind Lernende. Gemeinsam mit den Kindern sind wir unserer
Umgebung und unserer Haltung bewusst. Wir bieten in unibersichtlichen oder herausfordernden
Situationen Halt und Anker und damit Geborgenheit und Orientierung. Wir sind Garant fir den

emotionalen Schutz der Kinder und befinden uns jedoch immer auf Augenhéhe mit ihnen.

Um unsere Leitlinien in der padagogischen Praxis umsetzen zu kdnnen, haben wir uns fiir den
situationsorientierten Ansatz als Grundlage unserer Arbeit entschieden. Dadurch gelingt es uns, jedes
Kind in seiner Individualitdit anzunehmen und zu respektieren, jedes Kind und seine Familie zu

begleiten, es zu fordern und auf seine Zukunft vorbereiten.

Weitere Schwerpunkte unserer pdadagogischen Arbeit sind der Aufbau eines Kinder-Gartens und der
weitere Ausbau einer Garten-AG, der Aufbau einer regelmaRigen Holzwerkstatt, sowie die Leitlinien

Inklusion, Partizipation und vorurteilsfreie Erziehung.
2.2 Der Situationsorientierte Ansatz (nach Armin Krenz)

Der Situationsorientierte Ansatz geht davon aus, dass die aktuellen Ausdrucksformen der Kinder
(Spielverhalten, Verhalten, Malen, Sprechen, Bewegungen und Traume) aus zurlickliegenden
Ereignissen, Erfahrungen und Eindricken resultieren. Dass die Gegenwart ein Abbild der
Vergangenheit ist. Deshalb, so die Schlussfolgerung des Situationsorientierten Ansatzes, entwickeln
Kinder emotional-soziale Kompetenzen am besten, indem sie individuelle Erlebnisse und Erfahrungen
verarbeiten und verstehen. Bei der Arbeit nach dem Situationsorientierten Ansatz stehen die
Themen der Kinder im Mittelpunkt. Das was die meisten Kinder beschéftigt, wird von den
ErzieherInnen in Projekten thematisiert. Reden beispielsweise viele Kinder iber Neugierde, werden
praktische Beispiele dafiir gemeinsam gesucht, Lieder zu dem Thema ausgewahlt, es wird dariiber

gesprochen, Marchen zum Thema erarbeitet und praktische Lebenssituationen integriert. Es laufen



verschiedene Projekte parallel, wobei ein Projekt zwischen ein-zwei Wochen bis mehrere Monate

lang dauern kann.

Dadurch, dass die Erfahrungen der Kinder die Themen im Kindergarten bestimmen, sollen kiinstliche,

idealtypische Lernsituationen vermieden werden.

Der Situationsorientierte Ansatz dhnelt dem Situationsansatz. In beiden Konzepten sind die
Biographien und die Lebensbedingungen der Kinder, nicht die Sichtweise der Erwachsenen,
Ausgangspunkt der padagogischen Arbeit. Auch die Gestaltung der Kindergartenraume erfolgt in
beiden Ansatzen zusammen mit den Kindern, und die Pddagoglnnen sollen sich und ihr Handeln stets
reflektieren. Es finden sich jedoch klare Unterschiede. Wahrend es beim Situationsansatz darum
geht, das Kind auf die Zukunft vorzubereiten, indem mogliche Situationen nachgespielt werden, die
noch gar nicht stattgefunden haben, werden im Situationsorientierten Ansatz dagegen erlebte
Gegenwartssituationen nachgearbeitet. Die Verarbeitung des Erlebten soll die Kinder seelisch
entlasten, damit sie sich in der heutigen, von Reiziiberflutung gepragten Welt positiv entwickeln

kénnen.
Grundlagen fur den Situationsorientierten Ansatz sind Annahmen aus drei Fachrichtungen.

1. Die Bindungsforschung geht davon aus, dass Kinder emotional-soziale Kompetenzen,
Wahrnehmungsoffenheit, Selbstannahme oder andere personale Kompetenzen Uber soziale
Beziehungen aufbauen. Deshalb sind die Erzieherlnnen im Situationsorientierten Ansatz vor allem

Vorbild und Bindungspartnerinnen und gar nicht Lehrerlnnen.

2. Laut Bildungsforschung, so Armin Krenz, kann man Kinder nicht bilden, da eine nachhaltige Bildung
immer nur durch Selbstbildung geschieht. Deshalb soll - laut Situationsorientiertem Ansatz - den

Kindern vor allem Lebensfreude vermittelt werden, so dass das Kind sein Leben entwickeln mochte.

3. Armin Krenz fihrt auch die Hirnforschung an, der zufolge Gliicksempfinden fiir die Selbstbildung
entscheidend ist. Durch Lebensfreude setzt sich ein Kind gerne mit Lebenseindriicken auseinander.
AuBerdem ist Wahrnehmungsoffenheit eine Voraussetzung dafiir, dass Kinder sich gut auf das
zukunftige Leben in dieser Welt vorbereiten. Und wenn Kinder offene Fragen und Erlebnisse nicht

verarbeiten, mangelt es an Wahrnehmungsoffenheit, so Armin Krenz.

Der Situationsorientierte Ansatz geht von einem humanistischen Weltbild aus und vermittelt
christliche Werte wie Dankbarkeit und Hilfsbereitschaft. Diese Werte werden praktisch in die Arbeit

eingeflochten, ohne dass Kirche oder die Religion der Kinder eine Rolle spielt.



Literaturhinweis:

eKrenz, Armin: Der ,Situationsorientierte Ansatz” in der Kita. Bildungsverlag EINS, Troisdorf 2008.
ISBN: 978-3-427-40100-1
eKrenz, Armin (Hrsg.): Kindorientierte Elementarpadagogik. Verlag Vandenhoeck & Ruprecht,

Gottingen 2010. ISBN: 978-3-525-70117-1

2.3 Der Garten als Erzieher oder Lernen von der Natur

Lernen im Garten ist ein Lernen ohne LehrerIn. Es ist eine gemeinsame Erfahrung. Grundlegende
Fahigkeiten, wie den Anbau und die Verarbeitung von Lebensmitteln haben Menschen, die in der
Stadt leben wie wir, mit der Zeit zunehmend verlernt. Verloren gegangen ist damit auch die
Wertschatzung fiir die Dinge.

Durch das eigene Anfassen, das Ausprobieren und Selbermachen, entwickelt sich ein bleibender
Erfahrungswert. Mit den eigenen Handen begreifen, was es bedeutet, aus einem kleinen Saatkorn
eine Pflanze zu ziehen, sie durchs Jahr zu bringen und am Ende ihre Friichte zu genielRen ist eine
wunderbare Erfahrung. Das Sorgetragen flir etwas Lebendiges und die Lust an der Arbeit im Freien
stehen im Mittelpunkt. Durch die Zeit in der Natur entsteht ein Gefiihl der Verbundenheit. Beim

Draufien sein kommt es auf Kreativitat, Bewusstsein, Neugierde und Aufmerksamkeit an.

Die freie Natur bietet Kindern einen idealen Spiel- und Lebensraum. Sie brauchen in ihrer
Entwicklung nicht nur stabile Beziehungen zu liebevollen Menschen, sondern auch eine Beziehung
zur Natur und deren Elementen. Das standige Drauflen sein, das Toben und Tollen und Bolzen im
Wechsel der Jahreszeiten mit ihren verschiedenen Witterungen starkt das Immunsystem und macht
weniger anfallig fir Krankheiten. Die Mdoglichkeiten der Bewegungen fordern die grobmotorische

Entwicklung.

Wir verzichten in unserem Garten meist bewusst auf klassische Spielzeuge und Gerate, um den
Kindern die Moglichkeit zu geben, sich Raum und Umwelt wieder offen anzueignen und ihnen neue
Perspektiven auf sich selbst und ihre Mitmenschen zu ermoglichen. Wir werden gemeinsam

Spielgerate herstellen, aus den Ressourcen, die uns die Natur liefert.

In einer Welt permanenter Reizliberflutung ermoglicht das noch nahezu ungestaltete Parkgelande

einpragsame Erfahrungen fir die Kinder.



2.4 Unsere Garten AG

Zusammen mit Akteuren der Berliner PrinzessinnenGarten haben wir im Juni 2015 begonnen,
unseren Park als Naturgarten umzubauen. In gemeinschaftlicher Arbeit mit Familien, Kindern und
ErzieherInnen haben wir in einem ersten Schritt Hochbeete angelegt und diese bepflanzt. Wir lieRen
uns die erste Saison von den PrinzessinnenGarten in regelmaBigen Sprechstunden begleiten, weiter
anlernen und uns bei weiteren Projekten unterstiitzen. Mittlerweile bepflanzen, pflegen und
bewirtschaften wir unseren Garten alleine innerhalb des Teams der Mitarbeiterlnnen und Kinder. Im
Jahr 2019 haben wir gemeinsam mit dem Team der , Ackerhelden” drei weitere Beete aufgebaut und
bepflanzt. Unser Ziel ist es weiterhin, durch eine regelmaRige Garten AG und die gemeinsame
Nutzung des Gartens auch durch unsere Familien und unsere Nachbarn, unseren Kiez besser kennen
zu lernen und in einen regelmaRigen Austausch zu treten. Im Zuge der aktuellen Einschrankungen
des Betriebes bzw. der ZwangsschlieBung, um die Ausbreitung des Corona Virus zu verlangsamen,
haben einige Familien unserer Kita, die in direkter Nachbarschaft leben, eigeninitiativ die
Bewirtschaftung und Pflege des Gartens und der Beete (ibernommen. So giellen, entfernen Unkraut,
pflanzen neu, sdhen Grassamen neu aus, und werden in dieser Saison 2020 eventuell auch die Ernte

einbringen.

2.5 Leitlinien Inklusion, Partizipation, Vorurteilsfreie Erziehung

2.5.1 Inklusion

Inklusion (lat.: ,inclusio” = Einschluss) verdeutlicht, dass alle Menschen verschiedene Bediirfnisse
haben, unabhdngig davon, ob diese von Beeintrachtigungen betroffen sind oder nicht.
Diese Erkenntnis veranlasst uns alle Kinder individuell zu betrachten, um so ihre Bediirfnisse im Alltag
beriicksichtigen zu kénnen.

In der Arbeit mit den Familien und Mitarbeiterinnen begleitet uns die inklusive Padagogik stetig.

2.5.2 Partizipation

Partizipation bezieht sich sowohl auf die Kinder, die unsere Einrichtung besuchen als auch auf die
Mitarbeiterinnen des Teams und des Tragers. Die Kinder sollen die Moglichkeit zu aktiver
Mitbestimmung erhalten und sie sollen alters- und entwicklungsgerecht an Entscheidungen, die sie
selbst betreffen, beteiligt werden. Die Festgestaltung ist ein Beispiel, welches verdeutlicht, wie die
Kinder in unserer Einrichtung aktiv ihren Alltag gestalten kénnen.

Die Kinder kreieren viele eigene Festthemen und Angebote. Durch eine demokratische Abstimmung



entscheiden sie, wie das nachste Fest gestaltet werden soll. Diese Variante der Festgestaltung
bedeutet, dass eventuell keine traditionellen Feste (z.B. Laternenumzug), welche durch die Kita

organisiert werden, stattfinden.

Die Mitarbeiterinnen des Teams sollen aktiv zur (Weiter)Entwicklung der Konzeption, zur inhaltlichen
und praktischen Ausgestaltung dieser, beitragen konnen und sich mit ihren Werten, Vorstellungen

und Starken in die tagliche Arbeit einbringen.

2.5.3 Vorurteilsbewusste Erziehung

Vorurteilsbewusste Erziehung in unserer Kita bedeutet, bei den Erzieherlnnen ein Bewusstsein daftr
zu entwickeln, dass die verschiedenen Kategorien wie , Geschlecht”, Herkunft, Nationalitdt, sexuelle
Identitdt usw., kulturelle gesellschaftliche Konstruktionen mit machtvoller Auswirkung auf die
Identitatsentwicklung sind. Wir mochten unsere Mitarbeiterlnnen durch einen regelmaRigen
Austausch, durch Fallbesprechungen, durch Expertenrunden und gezielte Fortbildungen fiir diese
Themen und Mechanismen von Diskriminierung und Ausgrenzung sensibilisieren und sie zu einer

regelmaRigen Selbstreflexion anregen.

2.6 Rahmenbedingungen und Berliner Bildungsprogramm
2.6.1 Wie wir das Berliner Bildungsprogramm umsetzen

Unsere Angebote orientieren sich an den natiirlichen Gegebenheiten, an den Moglichkeiten des
Kitagelandes und der Umgebung. Zusatzliche Projekte in den Raumlichkeiten oder auf unserem
Gartengeldande ergidnzen das Angebot. Dieses bietet durch seine Mischung aus offener Freiflache,
verschiedenen Untergriinden und wildem Busch-, Strauch- und Baumwachstum einen fiir Kinder
interessanten und Interesse weckenden Spannungsbogen und somit Méglichkeiten der freien und
Kreativitdt anregenden Beschaftigung. Die Vielfalt unstrukturierten Materials in der Natur spricht alle
Sinne an. Unsere Padagoglnnen geben Anregungen, anstatt offensiv ,Beibringen-zu-wollen” und
damit den inneren Drang des Kindes nach Entfaltung zu ersetzen oder zu Uberfordern. Regelmalige

Beobachtungen und Dokumentationen spielen dabei eine groRe Rolle.

Durch regelmalige Fortbildungen der Erzieherlnnen, durch Personalentwicklungsgesprache,
Teamfortbildungen, Selbstreflexion und Evaluation setzen wir die Vorgaben des Berliner

Bildungsprogramms und seiner Qualitatskriterien um.



2.6.2 Bildungsbereiche
2.6.2.1 Gesundheit

Gesundheit und Wohlbefinden férdern: Der bewusste Umgang mit Gefiihlen und Empfindungen,
positive Bindungserfahrungen, verlassliche und vertrauensvolle Beziehungen, die Fahigkeit, mit
Konflikten konstruktiv umzugehen sowie soziale Anerkennung sind wichtige Einflussfaktoren auf die

Gesundheit.

Vielseitige Bewegungserfahrungen ermoglichen: Bewegung bildet die Grundlage fir vielseitige
Lernprozesse und ist die Voraussetzung fiir die Entwicklung kognitiver, emotionaler, sozialer und
sprachlicher Fahigkeiten. Positive Bewegungserfahrungen und Erleben eigener Wirksamkeit fordern

wiederum die Entwicklung von Selbstvertrauen und Selbstbewusstsein.

Gesunde Erndhrung geniefen und positive Esskultur erleben: Eine ausgewogene Erndhrung ist eine
wesentliche Bedingung fiir die gesunde korperliche, emotionale und geistige Entwicklung eines
Kindes. Der ganzheitliche Blick auf das Essen geht liber den ausgewogenen und vollwertigen
Speiseplan hinaus und richtet sich genauso auf die vielféltigen sozialen, emotionalen und kulturellen
Erfahrungen, die Kinder Gber das Essen und Trinken machen. Essen in der Kita ist sinnliches Erleben,
Genuss, Geflihl, Austausch, Ritual, Rhythmus und Bildung gleichermaRen. P&ddagoglinnen sind

Vorbilder und beteiligen Kinder an der Auswahl und der Zubereitung von Nahrungsmitteln.

Korper- und Sexualitatsentwicklung sensibel begleiten: Padagoglnnen setzen sich mit der eigenen
Haltung zu Fragen der Sexualitdt auseinander und erarbeiten eine gemeinsame Grundhaltung zu

sexualpadagogischen Fragen.

Hygiene, Korperpflege und Infektionsschutz beachten: Pflegesituationen sind Bildungsgelegenheiten,
sofern Padagoglnnen sich dabei mit ungeteilter Aufmerksamkeit dem Kind zuwenden und seine

Bedirfnisse nach Nahe und Distanz respektieren.
2.6.2.2 Soziales und kulturelles Leben

Soziale Beziehungen sind Grundvoraussetzung aller Bildungsprozesse, die Impulse die das Kind von
seiner Bezugsperson erfahrt sind wirksam fiir seine Bildungsbewegungen. Kinder bendtigen Familien
und Padagoglinnen, die ihnen das Vertrauen geben, jederzeit nach Erkundungsgidngen auf
Unbekanntem, faszinierenden Terrain zuriickzukehren zur sicheren Basis. Sie benétigen Raum und
Zeit, ihre Welt zu entdecken und Padagoginnen, die an ihrem Stolz und ihrer Freude teilhaben, um

eine positive Selbstachtung und ein positives Selbstgefiihl auszubilden.

Die Familienkultur ist der primare Bezugsrahmen eines jeden Kindes, daher gilt es, dass jedes Kind als

Mitglied seiner Bezugsgruppe Familie willkommen ist und positive Resonanz erfahrt. Eine fir das



Kind splirbare begriiRende und akzeptierende Haltung zu den Familien ist unabdingbar. Kitas in
Berlin reprasentieren die Vielfalt der Familienkulturen, die Vielfalt der sozialen Verhaltnisse. Es
bedarf einer padagogischen Praxis, die sich am Leitbild der Inklusion und der Vorurteilsbewussten

Bildung und Erziehung orientiert.

Alle Kinder sollen in ihrer Identitdt bestdrkt werden, ihnen und ihren Bezugspersonen soll mit
Respekt begegnet werden, ihre Identitdtsmerkmale und Familienkulturen werden in einer sachlich

korrekten und respektvollen Sprache beschrieben.

Allen Kindern sollen Erfahrungen mit Unterschieden ermdglicht werden und in ihnen soll ein

kritisches Denken Uber Einseitigkeiten und Ungerechtigkeit angeregt werden.
2.6.2.3 Kommunikation: Sprachen, Schriftkultur und Medien

Den sprachlichen Bildungsprozess von Kindern zu begleiten und herauszufordern ist eine zentrale
Aufgabe einer Kita. Sprachliche Bildung basiert auf Dialog und Partizipation. Padagogische Fachkrafte
sind gefordert, durch Fortbildung und Beratung ihre Kenntnisse zur Sprachentwicklung von Kindern

aktuell zu halten und weiterzuentwickeln.

Sprechen lernen in Beziehungen und verldsslichen Abldufen: Die Sicherheit vermittelnde
Wiederholung von alltaglichen Ablaufen und die verlasslichen Beziehungen zu Personen, die sich
unter Einsatz von Korper, Gesichtsausdruck, Stimme und Gesten dem Kind zuwenden, sind
wesentliche Voraussetzungen sprachlicher Bildung. Die alltagsintegrierte sprachliche Bildung
beschreibt die Sprachentwicklung der Kinder, welche sich im Alltag spielerisch entwickelt. Die
Erzieher ermoglichen diesen Prozess durch eine aktive Gestaltung des Alltags mithilfe der verbalen
und nonverbalen Kommunikation mit den Kindern. Die feinflihlige Beziehungsarbeit ist der

Grundbaustein fr die alltagsintegrierte sprachliche Bildung.

Sprechen lernen in kulturellen Zusammenhéangen: Alle Sprachen und Sprachkulturen, die in einer Kita

vertreten sind, sollen wertgeschatzt werden.

Sprachvielfalt als Ressource und als Ziel in Bildungsprozessen: Padagoglnnen begegnen allen
Familiensprachen mit Respekt. Falls erforderlich werden schriftliche Informationen in

entsprechenden Familiensprachen prasentiert.

Entwicklung von Medienkompetenz: Die Ausbildung eines kompetenten Umgangs mit Medien gehort
auch zu den Anregungen fiir die Praxis padagogischer Fachkrafte. Das Team einer Kita hat sich
dariber zu verstandigen, wie die Ausbildung von Medienkompetenz in die padagogische Arbeit

integriert wird.



Die Padagoglnnen tauschen sich mit den Familien Uber deren Medienerfahrungen und die

Erwartungen an die Kita aus.
2.6.2.4 Kunst: Bildnerisches Gestalten, Musik, Theaterspiel

(Madchen und Jungen) Kinder entdecken durch die Sprachen von Musik, Bewegung, Tanz, Theater-
und Puppenspiel, bildnerisches Gestalten und vielen ,Sprachen” (mehr) sich selbst und ihre Umwelt

und verleihen dabei ihren Gefiihlen neuen Ausdruck.

Sie vereinen im kreativen Spiel und Tun wie auch im bildnerischen Gestalten, Musizieren, Tanzen
stets Phantasie und Realitdt, d.h. kognitives und magisches Denken. Fir die pdadagogische Praxis
bedeutet das, interessante Rdume und sinnesanregende Materialien zur Entfaltung zur Verfligung zu

stellen.
2.6.2.5 Mathematik

In den ersten Lebensjahren werden die Grundlagen fiir mathematisches Denken gelegt, der
Mathematikerziehung in der Vor- und Grundschule kommt eine wichtige Schlisselrolle zu. Fir die
Padagoginnen kommt es darauf an, mathematische Zusammenhange zu versprachlichen und durch
Variieren erfassbar zu machen. Sie untersuchen, ob die Ausstattung innen und aullen ausreichend

Gelegenheit bietet, sich mit mathematischen Tatigkeiten zu beschaftigen.
Sechs Grundpfeiler friiher mathematischer Bildungsprozesse sind:

Sortieren und Klassifizieren/ Muster und Symmetrie/ Zahl- und Zahlenmenge/ Raum und Geometrie/

Wiegen/ Messen und Vergleichen/ Grafische Darstellung und Statistik
2.6.2.6 Natur- Umwelt- Technik

Kinder sollen die Natur und die Umwelt erforschen, Zusammenhange entdecken und sich als Teil von
Natur verstehen: sie sollen Naturelemente erfahren, Jahreszeiten erleben, Wetterphdnomene,

Vielfalt und Eigenheiten im stadtischen Raum.

Kinder sollen sich ein Bild machen von der Welt und Naturwissenschaften und Technik im Alltag
entdecken: durch eigenes Beobachten, Ausprobieren, Priifen, Beschreiben, Vergleichen,
Konstruieren, Ordnen und Bewerten gewinnen sie eine Vorstellung davon, wie die Welt funktioniert

und sie sammeln naturwissenschaftlichen Erkenntnisse.



2.7 Vorschule ,,Wackelzahnkinder”

Welche Fahigkeiten und welche Kenntnisse benétigt ein Kind, wenn es aus der Kita in die Schule
wechselt? Vor welchen neuen Herausforderungen steht es und wie kénnen wir unsere Kinder

groRtmoglich starken und auf diesen groRen Schritt vorbereiten?

Mit diesen Fragen haben wir uns lange auseinandergesetzt (und tun dies weiterhin) um die
Gestaltung unseres Alltages darauf abzustimmen. In engem Bezug zu unserem padagogischen
Ansatz, dem situationsorientierten Ansatz von Armin Krenz, haben wir gemeinsam eine Haltung

entwickelt und Schwerpunkte gesetzt.

Als Berliner Kita setzen wir natiirlich die Vorgaben des Berliner Bildungsprogrammes um und so
finden sich die Bildungsbereiche Gesundheit; soziales und kulturelles Lernen; Kommunikation:
Sprachen, Schriftkultur und Medien; Bildnerisches Gestalten, Musik, Theaterspiel; Mathematik und

Natur, Umwelt und Technik in unserer Konzeption und in unserer Alltagsgestaltung wieder.

Unseren Schwerpunkt setzen wir im Bereich des sozialen und kulturellen Lernens und im Erwerb und

der Starkung der Ich- Kompetenzen.

Der Wechsel vom Lebens- und Erfahrungsraum Kita hin zum neuen Erfahrungsraum Schule stellt
Kinder vor groRe Herausforderungen. Sie werden neue Eindriicke und Anforderungen bewaltigen
und einen Groldteil des Tages selbstindig Entscheidungen treffen und Situationen einschatzen

mussen.
Dafiir bendtigen sie Selbstvertrauen und Selbstsicherheit, Sach-Wissen und Handlungskompetenzen:
-Selbstdndigkeit

Ein Schulkind muss in der Lage sein, seine Bedlirfnisse zu (er)kennen und diese zum Ausdruck zu
bringen. Dazu gehoren die Grundbediirfnisse wie Hunger, Durst und der Toilettengang und die
Fahigkeit, diese Notwendigkeit alleine umzusetzen. , Tobe ich die Pause auf dem Hof oder esse ich
mein Frihstlck?“ ,Spiele ich mit meinen Freunden oder gehe ich lieber auf die Toilette?“ sind
Fragen, die Kinder alleine entscheiden muissen. Nicht selten kommen Grundschulkinder anfanglich

mit vollen Brotdosen nach Hause, oftmals reicht die Mittagspause nicht fiir Essen und Spiel.
-Zeit und Zeitgefiihl

Kinder bendtigen Kenntnisse Gber die Zeit und die Dauer von Ablaufen und Aktivitaten.



-Selbstbewusstsein

Kinder bendétigen die Erfahrung, dass ihnen vertraut und etwas zugetraut wird. Sie bendtigen es,
Verantwortung Ubertragen zu bekommen und Verantwortung lGbernehmen zu dirfen. Sie sollen
lernen, Verantwortung fir ihr eigenes Handeln zu (ibernehmen und die Folgen ihres Handelns

kennen- und einschitzen lernen.
-Selbstvertrauen

Um Vertrauen in sich selbst entwickeln zu konnen sollen Kinder ihre eigenen Starken und
Kompetenzen kennen. In dem Zusammenleben mit den Kindern vermitteln wir gegenseitige

Wertschatzung und das Gefiihl, ernst genommen und gehort zu werden.
Dies ist notig, um eine
-Konflikt- und Kritikféhigkeit

zu entwickeln. Bereits in der Kita lernen Kinder, ihre eigene Position zu kennen, zu vertreten und in
Konflikten diese auch zu einem Kompromiss zu fihren. Sie sollen lernen, kritische Riickmeldungen zu
geben und aushalten lernen, diese auch zu erhalten. Wir beobachten und begleiten sie in der

Kontaktaufnahme mit anderen Kindern und in der Bewaltigung von Konflikten untereinander.
Auch dafiir benétigen sie
-Sprach- und Kommunikationsfdhigkeit

und Kenntnisse der Gesprachs- und Dialogfiihrung wie zuhoren, ausreden lassen und frei zu

sprechen.
-Ich-Bewusstsein und Verortung innerhalb der Familie, der Kita, der Stadt

Wo komme ich her? Wo kommt meine Familie her? Was macht mich aus? Was eint mich mit den
Kindern um mich herum und wo sind unsere individuellen Verschiedenheiten? Wo kommen die

Kinder meiner Kita her? Wo befindet sich unsere Kita? Was macht unsere Stadt aus?
All diesen Fragen stellen wir uns im Alltag um die Kinder sicher zu verorten.
-Mein Kérper und meine Gesundheit

Kinder bendétigen groRtmogliche Kenntnisse Uber ihren eigenen Korper und das Wissen um einen
selbstbestimmten Umgang damit. Sie lernen Begrifflichkeiten kennen, lerne Verantwortung fir ihre
eigene Gesundheit zu Gbernehmen, ihren Gefiihlen zu vertrauen und sich ungewollten Situationen

und Personen gegenliber anzugrenzen.



2.8 Ausstattung fir die Kinder

Die tagliche Nutzung unseres Gartens und kleine oder groRere Ausfliige in unsere Umgebung sind
uns wichtig, egal bei welchem Wetter. Daher ist es uns wichtig, dass alle Kinder mit entsprechender
Kleidung ausgestattet sind, denn nur so kénnen sie Spal® haben und sich wohl fiihlen. Je nach Wetter
und Saison benétigen wir daher robustes regendichtes Schuhwerk, dichte Jacken, Sommer- und

Wintermutzen, Schal und Handschuhe.
Generell gilt:
-die Kleidung sollte robust, zweckmalig und der Jahreszeit angepasst sein

-die Ausristungsliste wird den Eltern bei Vertragsabschluss bekannt gegeben

2.9 Tagesablauf

Ein verlasslicher und vertrauter Rahmen ermoglicht es den Kindern, sich in den dadurch
entstehenden Licken umso entspannter und kreativer zu bewegen. Eine tagliche Routine in den

Abldufen bietet den Kindern notwendige Sicherheit

2.9.1 Tagesablauf Elementarbereich (3-6 Jahre)
7:30-9:00 Ankommen der Kinder, Friihbetreuung/Friihstiick

Kleine Vorbereitungen fiir den Tag

Freies Spiel
9:00 gemeinsame Aufrdumzeit
9:15 Morgenkreis

BegriiBungsritual (Lied, Kinder zdhlen z.B. in verschiedenen Sprachen)
Bewegungsangebote, Rhytmikangebote, Angebote zu Mathematik, Sensomotorik,

Sprache, Musik, evtl. Instrumente

9:45 Obstfrihstiick

10:00 Gartenzeit, Spielplatz, evtl. Spaziergange, Zeit fiir padagogische Bildungsangebote
Garten-AG dienstags

Ab 11:30 Vorbereitung des Mittagessens, gemeinsames Tischdecken



12:00 Mittagessen

12:45 Ruhe-, Schlaf- und Entspannungszeit, (Vorschule), Gartennutzung
14:00 Aufstehzeit
14:30 Vesper

15:00-16:00  Freispiel, Spielplatz, Garten

16:00-17:00 Spatdienst

2.9.2 Tagesablauf Krippe (1-3 Jahre)
7:30-9:00 Ankommen der Kinder, Frilhbetreuung/Frihstiick

Kleine Vorbereitungen fir den Tag

Freies Spiel
9:00 gemeinsame Aufraumzeit
9:15 Morgenkreis

BegriiBungsritual, Bewegungsangebote, Rhytmikangebote, Angebote zu Mathematik,

Sensomotorik, Sprache, Musik, evtl. Instrumente
9:30 Spielplatz, Gartenzeit, Spaziergange

Garten-AG dienstags

11:00 Hauptzeit der Sauberkeitserziehung, Wickeln, Kérperpflege
11:15 Mittagessen

12:00 Ruhe-, Schlafzeit

13:30 Aufstehzeit

14.00 Vesper

14:30 Freispiel, Spielplatz, Garten

16:00-17:00  Spatdienst



2.10 Erziehungspartnerschaft mit den Erziehungsberechtigten

Kinder sind meistens am engsten mit Ihren Erziehungsberechtigten verbunden. Die Gefiihle und
Haltungen, die wir als Erzieherlnnen ihnen entgegen bringen (ibertragen sich direkt auf die Kinder.
Eine gute und vertrauensvolle Elternpartnerschaft basierend auf Achtung, Respekt, ehrlichem
Interesse und einer Begegnung auf Augenhohe ist daher ein wichtiger Schwerpunkt
bindungsbewusster Padagogik. Bindungsbewusst heilft, dass Kinder nicht zwischen den beiden
Welten ,,Zuhause” und ,Kita“ wechseln mussen, sondern wir versuchen, dass sich diese beiden
Welten moglichst viel berihren und begegnen. Diese Haltung entspricht ganz unserem

padagogischen Ansatz von Armin Krenz.
2.10.1 Abholsituation/ Tlr- und Angelgesprache

Der regelmafRige Austausch mit den Familien ist uns wichtig. Wahrend die Bringe-Situation eine eher
sensible Zeit ist, in der viele Kinder ankommen und wir unsere volle Aufmerksamkeit der BegriiRung
der Kinder widmen mochten, eignet sich vor allem die Abhol-Situation gut, um fiir ein paar Minuten
miteinander ins Gesprdach zu kommen und sich Gber den Tag auszutauschen. Natirlich stehen wir in
der Zwischenzeit auch telefonisch zur Verfligung und vereinbaren fir ausfiihrlichere Besprechungen

individuelle Termine.
2.10.2 Elternabende und Elternveranstaltungen

Elternabende finden halbjahrlich statt. Darliber hinaus bieten wir regelmaflige Moglichkeiten des
Austausches untereinander z.B. bei unseren regelmafligen, von Elternvertreterinnen initiierten

Elterncafés, in Elternsprechstunden oder bei Sommer-, Herbst- und Grillfesten.
2.10.3 Entwicklungsgesprache

Entwicklungsgesprache finden bei uns um den Geburtstag eines Kinder herum statt. Dies ist eine
weitere Moglichkeit des Austausches und soll die Erziehungsberechtigten Uber den

Entwicklungsstand ihres Kindes informieren.
2.10.4 Der Ubergang von einer Krippen- in eine Elementargruppe

Ab ca. 3 Jahren, unter Beriicksichtigung des individuellen Entwicklungsstandes, wird ein Ubergang

von der Krippe in den Elementarbereich stattfinden.



2.10.4.1 Ubergangsgesprach // Abschlussgesprach
Der Zeitpunkt des Ubergangs wird in einem Entwicklungsgesprich mit dem/ der Bezugserzieherln aus
der Krippe den Erziehungsberechtigten angekiindigt. Die Entwicklung des Kindes und der anstehende

Wechsel wurden vorher mit dem gesamten Team besprochen.

2.10.4.2 Infogesprach
Vor dem Wechsel findet ein erstes informelles Gesprach mit Bezugserzieherln aus der Krippe,
BezugserzieherIn aus dem Elementarbereich und den Eltern statt. Darin soll es vor allem um

Informationen zum Ablauf des Ubergangs gehen.

2.10.4.3 Hospitation
Vor dem Wechsel finden gegenseitige Hospitation von Bezugserzieherln und wechselnden Kindern in

den jeweiligen Gruppen statt.

2.10.4.4 Eingewbhnung
Auch dieser Wechsel wird an das Berliner Eingewdhnungsmodell angelehnt. Der / die bisherige

Bezugserzieherln Gbernimmt wieder die Begleitung der Familien.
2.10.4.5, Abschlussgesprach”

Das Abschlussgesprach wird von Bezugserzieherin des Elementarbereich und den

Erziehungsberechtigten durchgefiihrt und dient zur allgemeinen Reflexion des Uberganges.

3. Kinderschutz und Beschwerdemanagement

Als Kindertagesstatte haben wir einen Schutzauftrag zum einen gegeniiber Kindeswohlgefahrdungen,
die von Eltern oder Dritten ausgehen, und zum anderen als Fachkrafte ebenso den Auftrag, das
Kindeswohl innerhalb unserer Einrichtung zu schiitzen. Insbesondere geht es um die Entwicklung,
Anwendung und Uberpriifung von Standards fiir die Sicherung der Rechte der Kinder in unserer
Einrichtung, ihren Schutz vor Gewalt und klare Verfahrensablaufe im Verdachtsfall einer

Kindeswohlgefahrdung.
Kindeswohl

Dieses wird laut Betriebserlaubnis gewahrt, wenn ,zur Sicherung der Rechte von Kindern und
Jugendlichen in der Einrichtung geeignete Verfahren der Beteiligung sowie Moglichkeiten der

Beschwerde in persénlichen Angelegenheiten Anwendung finden” (vgl. § 54,2, 3.5SGB VII).



Damit wird ein Auftrag zur Partizipation der Kinder als Bestandteil eines Schutzkonzeptes formuliert,
den wir sowohl als Trager in unseren Leitlinien formulieren, als auch in unserer Konzeption und in

unserem padagogischen Alltag verankert haben.

Gleichzeitig sind auch die Familien unserer Kinder an den vielen Fragen des Umgangs mit ihren
Kindern, als auch an der Gestaltung des Kitaalltages zu beteiligen. Als kleine, recht familidre
Einrichtung, die groRen Wert auf eine vertrauensvolle Erziehungspartnerschaft mit den
Erziehungsberechtigten legt, werden deren Ideen, Anregungen und kritischen AuRerungen gehért

und gemeinsam erortert.
Beschwerdemanagement

Als Bestandteil eines Schutzkonzeptes haben wir begonnen, ein Beschwerdemanagement zu
entwickeln, welches den Umgang mit Winschen, Ideen, Anregungen und Kritik von Kinder, Eltern

und Beschaftigten regelt.

3.1 Partizipation und Beteiligung

,Dieser Schwerpunkt bezieht sich sowohl auf die Kinder, die unsere Einrichtung
besuchen als auch auf alle Mitarbeiter des Teams und des Tradgers. Die Kinder
sollen die Moglichkeit zu aktiver Mitbestimmung erhalten und sie sollen alters-
und entwicklungsgerecht an Entscheidungen, die sie selbst betreffen, beteiligt
werden. Die Mitarbeiterlnnen des Teams sollen aktiv zur (Weiter)Entwicklung
der Konzeption, zur inhaltlichen und praktischen Ausgestaltung dieser,
beitragen konnen und sich mit ihren Werten, Vorstellungen und Starken in die

tagliche Arbeit einbringen.”
Diese Leitlinie formulieren wir auf unserer Internetseite. Wie setzen wir das im Alltag um?
Unsere Kinder:

Unsere Kita ist ein Ort, der flr sie geschaffen wurde. Die Ausstattung der Raume und die Auswahl des
zur Verfligung gestellten Materials, die Gestaltung des Tagesablaufs soll sich an ihren Interessen und
Bedirfnissen orientieren. Die Erzieherlnnen stehen ihnen als offene und wertschiatzende
Ansprechpartnerinnen zur Seite und sind untereinander in einem regelmaRigen Austausch dariber,
wie den Kindern ihrem Alter entsprechend groRtmogliche Mitbestimmung in der Ausgestaltung des

Alltags und der Nutzung der Raumlichkeiten ermoglicht werden kann.



Die Kinder haben einen Anspruch auf einen spannenden Morgenkreis. In diesem werden taglich die
Themen und Aktivitdten des Tages besprochen. Die Kinder sind eingeladen und werden ermutigt,
ihre Wiinsche, Ideen, Interessen zu &ullern. Daraus werden Projekt(arbeiten) entwickelt. Die
Erzieherlnnen bieten im Anschluss an den Morgenkreis unterschiedliche Moglichkeiten der
Tagesgestaltung an (z.B. unterschiedliche padagogische Angebote in den Rdumlichkeiten, arbeiten an
Projekten, Riickzug in Lese,- Kiichen,- Bauecke, die Nutzung des Gartens, die Beteiligung an der
Garten AG, die Nutzung des Bauwagens und der Holzwerkstatt, der Besuch des Tanzkurses,
Teilnahme an einer Yoga und Entspannungsgruppe, GroRere und kleine Ausfliige und natiirlich, das

freie Spiel).

Die Angebote bzw. Anregungen richten sich an Kinder unterschiedlichstem Alter. Wahrend wir bei
dlteren Kindern darauf achten, dass wir ihre Interessen horen und ernst nehmen, ist gerade bei den
kleinsten Kindern genaue Beobachtung ihres Spielverhaltens, ihrer Ausdrucksformen nétig, um ihre
Interessen und ihre aktuellen Themen zu erkennen. lhnen stellen wir nicht nur Materialien und einen
auf ihre Bedirfnisse ausgerichteten Raum zur Verfligung, sondern geben verstarkt Impulse und

Spielanregungen.

Auch bei der Auswahl unseres Mittagessens werden unsere Kinder beteiligt. Unser Caterer stellt uns
taglich zwei verschiedene Mahlzeiten zur Verfligung, die jedoch fiir zwei Wochen im Voraus bestellt
werden missen. Wir besprechen mit den Kindern eine Auswahl beliebter Mahlzeiten und richten uns
danach. Grundsatzlich gilt flir uns, dass die Kinder taglich entscheiden, was sie essen und was nicht.

Es gibt keinen Probierzwang.
Weitere Ziele:

Bei unseren kleinsten Kindern ist diese Art der Auswahl nicht wirklich moglich. Wir haben jedoch
geplant, all unseren Kindern im Rahmen einer Foto Dokumentation alle unsere Lebensmittel und
Mahlzeiten zu visualisieren und somit alle Kinder, vor allem jedoch auch die Kleinsten, noch starker in

die Auswahl mit einzubeziehen.

Wir werden bei zukilinftigen Anschaffungen von Spielgeraten und Spielmaterial verstarkt die
Wiinsche und Bedirfnisse der Kinder erfragen. Auch die Gestaltung des Raumes und mogliche
Umgestaltungen soll zukinftig verstirkt von den Kindern ausgehen. Wir werden fir die
Morgenkreise unterschiedliche Materialkisten zusammenstellen und diese den Kindern taglich zur

Wahl stellen, um daraus mit ihnen Geschichten und Themen entwickeln.

In einem monatlichen ,Kinderparlament” sollen je zwei Kinder aus allen Gruppen zu aktuellen
Themen der Kinder gehort werden. Gleichzeitig sollen sie in diesem Rahmen iber mégliche Themen

des Teams der Erzieherlnnen und Entwicklungen in der Kita informiert werden.



Unsere Familien:

Wir beginnen die Beteiligung der Familien bereits bei der Aufnahme der Kinder wahrend der
EingewOhnungsgesprache. Diese dienen nicht nur dazu, dass die Erzieherlnnen unser Konzept, die
padagogische Arbeit unserer Kita und den Ablauf der Eingewdhnung detailliert vorstellen, sondern
vor allem auch dafiir, dass Familien ihre Wiinsche, Ideen, Bediirfnisse und Angste duRern kénnen und
wir die individuellen Familiensituationen kennenlernen. Wir ermutigen sie, in einem kontinuierlichen
Dialog mit uns zu bleiben, um eine vertrauensvolle und gute Erziehungspartnerschaft entwickeln zu
konnen. Wir wissen, dass sich die Kinder nur dann vertraut und wohl bei uns fiihlen, wenn es den

Familien ebenso geht.

Wir informieren unsere Familien regelmaBig durch Aushdnge, Rundmails, personliche Gesprache,
gemeinsame Feste, Elterncafés, Elternabende und Treffen mit den gewahlten Elternvertreterinnen
Uber aktuelle Geschehnisse in der Kita, Gber die Themen unserer Fortbildungstage, tGber die Arbeit an
unserer Konzeption, iber die Arbeiten in den Landes- und Bundesprogrammen. Die Familien sind

eingeladen, Anregungen und Riickmeldungen zu diesen Themen zu geben.

Durch regelmafRige Entwicklungsgesprache mit den Erzieherlnnen, aber auch durch Sprechstunden,
die von den Hauskoordinatorinnen aber auch vom Trager angeboten werden, haben die Familien

weitere Moglichkeiten, personliche Informationen zu erhalten.
Weitere Ziele:

Wir mdchten gerne enger mit den Familien zusammenarbeiten, um zum Beispiel mit den groReren
Kindern Einblicke in die Arbeitswelt einzelner Familienmitglieder zu erhalten. Uber Ideen unserer
Familien dazu freuen wir uns sehr. Auch bei einzelnen Ausfligen freuen wir uns, wenn
Familienmitglieder Interesse und die Moglichkeit hatten, uns zu begleiten. Im Alltag freuen wir uns
Gber Beteiligung in Form von Lesestunden der Familien , (iber musikalische Betrdge und auch

manchmal iber tatkraftige handwerkliche Unterstiitzung.

Unsere Mitarbeiterinnen:

Unsere Mitarbeiterlnnen kdénnen und sollen sich mit ihrer ganzen Personlichkeit in die Arbeit
einbringen und den Kinder Eindriicke ihrer Interessen und ihres Lebens vermitteln. Sie erhalten ein
groRes Mitsprache- und Gestaltungsrecht bei der Ausstattung und Gestaltung der Raume, bei der
Auswahl der Materialien und der Angebote fir die Kinder. MaRgebend ist die Berlicksichtigung der
Interessen und Themen der Kinder und ebenso die Interessen und Kompetenzen jede/r/s

Einzelne/r/n. Ganz bewusst lebt die Vielfalt unserer padagogischen Alltagsgestaltung durch die



Vielfalt der personlichen Fahigkeiten. So zum Beispiel unsere Garten-AG, unsere Holzwerkstatt, die
Arbeit mit Bildmedien, die ,Bihnengestaltung” unserer Projekte, die taglichen kreativen Druck-, Mal-

und Bewegungsangebote.

Bei allen Entscheidungen, die den Alltag der Mitarbeiterlnnen betreffen sind wir um groRtmaogliche
Beteiligung und um Transparenz der Abldufe bemiht. Jede/r soll gehort werden und die

Entscheidungen werden unter Berlicksichtigung aller Positionen getroffen.

Den Mitarbeiterlnnen stehen regelmaRige Sprechstunden mit den Hauskoordinatorinnen aber auch
mit dem Trager zur Verfligung. Durch eine regelmaRige und haufige Prasenz des Tragers kann jedoch

auch kurzfristig jederzeit Kontakt aufgenommen werden.
Weitere Ziele:

Wir arbeiten momentan an einem Organigramm, um grotmogliche Transparenz der Verteilung der
Aufgaben und Entscheidungswege und Weisungsrechte darzustellen. In diesem Organigramm sind
zunachst die Ebenen der Geschaftsfihrung/ des Tragers als Entwurf vorhanden, sowie die Ebene des
Leitungsteams und der Hauskoordinatorinnen. Dieses Organigramm soll um die Ebene des gesamten
Teams erweitert werden und es soll sich darin eine Darstellung der Aufgaben und

Verantwortlichkeiten und der Mitspracherechte jede/s/r Einzelne/r/n ablesen lassen.

3.2 Beschwerdemanagement fiir Kinder, Familien und Beschaftigte

Das Wohl der Kinder in unserer Kita steht an oberster Stelle. Unser padagogisches Handeln zielt auf
die Umsetzung der Rechte der Kinder auf Beteiligung. Ein Beschwerdemanagement soll sicherstellen,
dass die Wiinsche, aber auch die kritischen Riickmeldungen aller gehort werden und Lésungen und
Entscheidungen erarbeitet werden, die von allen mitgetragen werden. Im Sinne einer guten und
vertrauensvollen Erziehungspartnerschaft mit den Familien nehmen wir deren Bediirfnisse ernst, wir
sind sensibel fiir ihre Sichtweisen und schatzen ihre Riickmeldungen als konstruktive Kritik. Unsere
Mitarbeiterinnen stehen diesen Rickmeldungen offen gegeniiber. Die aufgrund von Beschwerden

ergriffenen MaBBnahmen dienen der Weiterentwicklung der Qualitat in unserer Kindertagesstatte.

Kinder:

Unsere Kinder haben jederzeit die Moglichkeit und das Recht, sich bei einer Erziehungsperson ihres
Vertrauens Beistand und Hilfe zu suchen. Sie haben das Recht, aktiv ihre Wiinsche zu duBern und

ebenso Angebote und Aktivitdten abzulehnen. In Konflikten stehen wir ihnen unterstiitzend zur Seite.



In Morgenkreisen werden gemeinsam mit allen Kindern Situationen und Themen besprochen, die
Kinder beschaftigen, bei denen sie unsere Unterstlitzung bendtigen. Sie erhalten die Gewissheit, dass
ihre Anliegen ernst genommen und bearbeitet werden, in der gesamten Gruppe, aber auch bei

Konflikten mit einzelnen Personen, bei individuellen Themen.
Weitere Ziele:

Wir mochten die Moglichkeiten unserer Kinder, Wiinsche, Ideen und kritische Riickmeldungen geben
zu konnen, fest im Alltag der Kinder verankern. Daher planen wir einen (zwei)wdchentlichen
Morgenkreis, den die Kinder fir allgemeine Riickmeldungen nutzen kénnen und die Einrichtung eines
,Kinderparlaments” in welchem gewahlte Kinder aus allen Gruppen Themen der Kinder vorbringen

kénnen und von den Erzieherlnnen tiber Geschehnisse in der Kita informiert werden.
Familien:

Den Familien werden momentan mehrere Moglichkeiten zur Verfligung gestellt, ihre Ideen, Wiinsche
und kritischen Anmerkungen weiterzugeben. Dies kann durch personliche kurze Tir- und Angel-
Gesprache erfolgen, durch reguldre Entwicklungsgesprache oder kurzfristig vereinbarte Gesprache
mit den Erzieherlnnen. Sie haben auf Elternabenden und in Elterncafés Moglichkeiten, sich Gehor zu
verschaffen. Sie kdnnen Sprechstunden mit den Hauskoordinatorinnen und dem Trager wahrnehmen
oder sie konnen ihre Interessen durch gewahlte Elternvertreterinnen zur Sprache bringen lassen.
AulRerdem haben sie seit der Beteiligung unserer Kita am Landesprogramm ,Gute gesunde Kita“ die
Moglichkeit, alle zwei Jahre an einer ausfiihrlichen Onlinebefragung zur Qualitat in unserer Kita

teilzunehmen.
Weitere Ziele:

Wir mochten fir unsere Familien einen Briefkasten installieren, in welchem sie auf kurzen Weg

schriftlich Wiinsche und Anregungen an uns weitergeben kdnnen.

AuBerdem mochten wir neben bereits vorhandenen Aushiangen zu Ablaufen in der Kita und
Sprechstunden und allgemeinen Informationen auch Kontaktdaten weiterer externen Informations-

und Beratungsstellen z.B. des Jugendamtes, der Senatsverwaltung und Krisenzentren aushangen.
Mitarbeiterinnen:

Unsere Mitarbeiterinnen haben mehrere Moéglichkeiten, ihre Wiinsche, Anregungen und kritische
Riickmeldungen zu geben. Sie konnen diese offen in Klein- und GrofSteamsitzungen oder in der
Supervision duBern. Sie kdnnen sich an eine/n Mitarbeiterln ihres Vertrauens wenden oder ein
Gesprach mit der Hauskoordination, der Leitung oder dem Trager wdhrend der Sprechstunden

wahrnehmen.



Weitere Ziele:

Die Aushange mit Kontaktdaten zu externen Informations- und Beratungsstellen des Jugendamtes,
der Senatsverwaltung und anderer Krisen- und Beratungsstellen sollen auch fir unsere

Mitarbeiterlnnen Informationen enthalten.

3.3 Kinderschutz

In der am 01.12.2009 in Kraft getretenen EU-Grundrechtecharta werden in Artikel 24 ausdriickliche
Kinderrechte genannt. Dort heiRt es: ,(1) Kinder haben Anspruch auf den Schutz und die Firsorge,
die fir ihr Wohlergehen notwendig sind. Sie kdnnen ihre Meinung frei duBern. lhre Meinung wird in
den Angelegenheiten, die sie betreffen, in einer ihrem Alter und ihrem Reifegrad entsprechenden
Weise berticksichtigt. (2) Bei allen Kindern betreffenden MaBnahmen o6ffentlicher oder privater

Einrichtungen muss das Wohl des Kindes eine vorrangige Erwagung sein.”
Im Kinder- und Jugendhilfegesetz steht unter §8a SGB VIII: Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung;

»(1) Werden dem Jugendamt gewichtige Anhaltspunkte fiir die Gefahrdung des Wohls eines Kindes
oder eines Jugendlichen bekannt, so hat es das Gefdahrdungsrisiko im Zusammenwirken mehrerer
Fachkrafte abzuschatzen. Dabei sind die Personensorgeberechtigten sowie das Kind oder der
Jugendliche einzubeziehen, soweit hierdurch der wirksame Schutz des Kindes oder Jugendlichen

nicht in Frage gestellt wird. {...)

(2) In Vereinbarungen mit den Tragern von Einrichtungen und Diensten, die Leistungen nach diesem
Buch erbringen, ist sicherzustellen, dass deren Fachkrdfte den Schutzauftrag nach Absatz 1 in
entsprechender Weise wahrnehmen und bei der Abschatzung des Gefahrdungsrisikos eine insoweit
erfahrene Fachkraft hinzuziehen. Insbesondere ist die Verpflichtung aufzunehmen, dass die
Fachkrafte bei den Personensorgeberechtigten auf die Inanspruchnahme von Hilfen hinwirken, wenn
sie dies flr erforderlich halten, und das Jugendamt informieren, falls die angenommenen Hilfen nicht

ausreichend erscheinen, um die Gefdahrdung abzuwenden.”

Die Definition einer Gefahrdung lautet folgendermalen: ,Eine Gefdhrdung ist eine gegenwartige, in
einem solchen Malle vorhandene Gefahr, dass sich bei der weiteren Entwicklung eine erhebliche

Schadigung mit ziemlicher Sicherheit voraussehen l3sst.”
Gefahrdungen von Kindern kdnnen insbesondere in folgenden Fallen vorliegen:
-korperliche Misshandlung

-Vernachlassigung



-seelische Misshandlung

-sexueller Missbrauch

-Suchtabhéangigkeit eines Elternteils

-schwere psychische Erkrankung eines Elternteils
-hoch konflikthafte Trennung der Eltern
-(hausliche) Gewalt zwischen den Eltern

(vgl. Maywald, Jorg (2011): Kinderschutz in Kindetageseinrichtungen. Verfligbar unter

http://www.kita-fachtexte.de/)

In unserer Kita finden regelméaRige Fallbesprechungen zu einzelnen Kindern statt, wir beobachten sie
sorgsam und sensibel in ihrer Entwicklung und sind aufmerksam fir ihre Erzahlungen, ihre Themen,
fiir besondere Entwicklungen oder auffillige Veranderungen. Die Veranderungen oder Folgen von
Gefdhrdungen konnen korperlichen Verletzungen sein, aber auch psychosomatische Stérungen,
intellektuell-kognitive Beeintrachtigungen, psychische Stérungen, unspezifische Beeintrachtigungen

und posttraumatische Belastungsstorungen.

Diese Entwicklungen und Ausdrucksformen aufmerksam und sensibel wahrzunehmen und mit

bendtigter Ruhe und intensivem Austausch zu prifen und zu bearbeiten ist unsere Aufgabe.

In unserem Team arbeiten sowohl Mitarbeiterinnen mit besonderen Qualifikationen im Bereich der
integrativen Arbeit als auch eine geschulte Multiplikatorin flir Kinderschutz. Eine weitere
Mitarbeiterin hat begonnen, sich im Bereich Kinderschutz fortzubilden, eine Mitarbeiterin des
Leitungsteams hat bereits eine umfangreiche Fortbildung zum Thema ,Das sexualpadagogische
Konzept in der Kita als Baustein der Pravention” absolviert. An Netzwerktreffen der
Mulitiplikatorlinnen fir Kinderschutz und an weiteren Fortbildungen in diesem Bereich nehmen wir

regelmaRig teil.

Sollte fir uns ein Verdacht auf eine Kindeswohlgefahrdung entstehen, berdt umgehend ein
Kleinteam der betreuenden Erzieherlnnen, begleitet von der Multiplikatorin fir Kinderschutz und der
Mitarbeiterin des Leitungsteams. Zur Bearbeitung verwenden wir den Erfassungsbogen
,Berlineinheitliche Risikoeinschatzung bei Verdacht einer Gefdhrdung des Wohls eines Kindes“. Sollte
sich der Verdacht auf eine Gefahrdung erharten ziehen wir zur weiteren Beratung und Bearbeitung
eine insoweit erfahrene Fachkraft fir Kindeschutz hinzu, z.B. von ,KiZ- Kind im Zentrum“ oder von

,Strohhalm e.V.” hinzu. Gemeinsam werden dann die weiteren Schritte besprochen; ein Hinwirken



auf die Inanspruchnahme weiterer Hilfen durch die Eltern, weitere Meldung an das Jugendamt,

Handeln in akuten Krisensituationen.

Im Marz 2018 werden wir in einer zweitdgigen Inhouse Schulung begleitet von ,Strohhalm e.v.” ein

eigenes Kinderschutzkonzept fir unsere Kita erarbeiten.

4.Qualitatssicherung

In unserer Kita ergreifen wir viele Malnahmen, um die Qualitdt unserer Arbeit und die Qualifizierung

unserer MitarbeiterInnen sicherzustellen, regelmaRig zu Gberprifen und zu reflektieren.
4.1 Fortbildungsplanung

Unsere Fortbildungen finden grundsatzlich fir das gesamte Team. Dafiir hat unsere Kita drei bis vier

Mal im Jahr fiir je zwei Tage geschlossen, um in Ruhe in den gemeinsamen Austausch gehen kénnen.

Die Themen der Fortbildungen werden nach Riicksprache mit dem Team festgelegt und orientieren
sich an aktuellen Entwicklungen und an Vorgaben der Senatsverwaltung. Unsere Fortbildungen

finden sowohl als Inhouse Schulungen in unseren Raumlichkeiten als auch auRer Haus statt.
4.2 Supervision

Unser Team wird regelmaRig durch eine Supervision begleitet. Diese findet in der Regel alle 8
Wochen im Klein- oder Gesamtteam statt. Bestandteile der Supervision sind Fallbesprechungen,
Konfliktberatungen und Austausch zu pddagogischen Fachthemen. Die Supervision gilt als Arbeitszeit

und ist verpflichtend fir alle Mitarbeiterinnen.
4.3 Teamsitzungen

In unserer Kita findet jede zweite Woche eine Teamsitzung statt. (Zwei Wochen lang finden
Kleinteams statt, alle drei Wochen Gesamtteams. ) Die Teamsitzungen gelten als reguldre Arbeitszeit
und sind verpflichtend fir alle Mitarbeiterlnnen. Diese zwei Stunden pro Woche werden fir
organisatorische Absprachen, Fallbesprechungen und fiir die Besprechung padagogischer Themen

verwendet.
4.4 Teilnahme an Landes- und Bundesprogrammen

Seit Januar 2015 nimmt unsere Kita am Landesprogramm ,Gute gesunde Kita“ teil.

,Das Berliner Landesprogramm ,Kitas bewegen — fiir die gute gesunde Kita“ hat zum Ziel, die

Bildungs- und Gesundheitschancen von Kindern nachhaltig zu verbessern. (...) Das Landesprogramm



tragt dazu bei, dass Gesundheitsthemen nicht im Sinne eines Projekts abgehandelt, sondern in die
taglichen Lern-, Spiel- und Arbeitsprozesse eingebunden werden. Im Sinne einer ganzheitlichen
Entwicklung — sowohl der Kinder als auch der Einrichtungen — setzen die Kitas dabei eigene
Schwerpunkte, an denen sie im Lauf des Programms arbeiten. Gleichzeitig riickt das Wohlbefinden
der Mitarbeiterinnen, Mitarbeiter und Familien in den Blickpunkt, denn dieses stellt eine wichtige
Voraussetzung dafiir dar, die Gesundheit und Bildung von Kindern zu férdern. (..) Der im
Landesprogramm angestoBene Qualitdatsentwicklungsprozess kann der Einrichtung wertvolle
Hinweise beziglich der Wiinsche zur Weiterentwicklung im Kita-Team fiir die gesamte Kita, unter
Beriicksichtigung der Einschatzung aller padagogischen Fachkrafte und Familien, geben und ist im

Land Berlin als internes Evaluationsinstrument anerkannt.”
http://gute-gesunde-kitas-in-berlin.de/programmbeschreibung.html

Ein Mitarbeiter des Teams und eine Mitarbeiterin des Leitungsteams werden als Multiplikatorinnen
regelmaRig geschult und multiplizieren dieses Wissen wiederum ins Team. Durch die Teilnahme an
diesem Landesprogramm sind wir in einem regelmaRigen Austausch Uber die Qualitdt unserer Arbeit
und wir haben aulRerdem unser bestehendes Netzwerk vergroRert. Wir befinden uns wahrend der
Fortbildungen in einem regelmafigen Austausch mit anderen Kitaleitungen und Mitarbeiterinnen
und haben Kontakte zu anderen Trager-Vertreterlnnen geknilipft und ein eigenes Netzwerk

aufgebaut.

Zentraler Bestandteil des Landesprogrammes ist die Erhebung einer Online-Befragung zur Qualitat
der beteiligten Kitas. An dieser Befragung haben im vergangenen Jahr eine groRe Anzahl unserer
Familien und unserer Mitarbeiterinnen teilgenommen. Die Ergebnisse dieser Umfrage flossen in die
padagogische Reflexion unserer Arbeit ein. Wir haben uns im vergangenen Jahr ausfihrlich mit
unserer Beobachtungs- und Dokumentationsarbeit auseinandergesetzt und sind dabei, diese weiter
zu entwickeln. Unsere Kita wird auch weiterhin im Landesprogramm verbleiben und fihrt im

kommenden Jahr die zweite Befragung der Familien und Mitarbeiterinnen durch.
Seit Marz 2017 nimmt unsere Kita auch am Bundesprogramm ,Sprach-Kitas” teil.

,Mit dem Bundesprogramm ,Sprach-Kitas: Weil Sprache der Schliissel zur Welt ist”“ starkt das
Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend die alltagsintegrierte sprachliche
Bildung, die inklusive Pdadagogik sowie die Zusammenarbeit mit Familien in den Kitas. (...) Das
Bundesprogramm ,,Sprach-Kitas“ richtet sich an Kitas, die von einem Uberdurchschnittlich hohen
Anteil von Kindern mit besonderem sprachlichem Forderbedarf besucht werden. (...) Die Sprach-Kitas
erhalten im Bundesprogramm gleich doppelte Unterstiitzung: Die Kita-Teams werden durch

zusatzliche Fachkrafte mit Expertise im Bereich sprachliche Bildung verstarkt, die direkt in der Kita



tatig sind. Diese beraten, begleiten und unterstiitzen die Kita-Teams bei der Weiterentwicklung der

alltagsintegrierten sprachlichen Bildung.”

http://sprach-kitas.fruehe-chancen.de/programm/ueber-das-programm/

Eine Mitarbeiterin des Teams und eine Mitarbeiterin des Leitungsteams bilden das Tandem dieses
Programmes und werden als Multiplikatorinnen geschult, um dieses Wissen in das Team zu
multiplizieren. Durch das Programm konnte eine Mitarbeiterin Uber eine halbe Personalstelle als
zusatzliche Fachkraft fur vier Jahre angestellt werden. Sie soll die konzeptionelle Weiterentwicklung
und die Verankerung der Schwerpunkte des Programms innerhalb des Kitalltages und innerhalb der

Kitakonzeption anregen und begleiten.
4.5 Beobachtungs- und Dokumentationsplanung

Durch die Entwicklung eines eigenen Beobachtungs- und Dokumentationsplans stellen wir sicher,
dass alle Kinder unserer Kita mindestens zweimal im Jahr von verschiedenen Mitarbeiterlnnen
beobachtet werden. Diese Beobachtungen sollen sicherstellen, dass wir die individuellen
Entwicklungen und Veranderungen in den Personlichkeiten der Kinder feststellen kdnnen, dass wir
unsere Angebote und Anregungen auf die aktuellen Bedirfnisse der Kinder anpassen kdénnen, dass
wir anhand von Beispielen und Ereignissen die Prinzipien unseres padagogischen Handelns darstellen
kénnen. Indem wir gemeinschaftliche einzelne Kinder beobachten, bleiben wir offen fir die
,Entdeckung von Neuem“ und stellen uns kontinuierlich einer Auseinandersetzung mit unserer

eigenen Wahrnehmung, unseren Vorurteilen und Vorannahmen und reflektieren diese.

Eine Variante der Dokumentation ist die Videografie. Mit einer Kamera werden Videosequenzen aus
dem Alltag mit den Kindern festgehalten und kénnen so fiir verschiedene Anldsse verwendet
werden. Die Videos dienen zur Reflexion des eigenen padagogischen Handelns oder zeigen die
Entwicklung der Kinder. Die Sequenzen koénnen auch Elternabende oder Elterngesprache

mitgestalten.

4.6 Auf- und Ausbau unserer eigenen Fachliteratur-Bibliothek und Abonnements von

Fachzeitschriften

In unseren Raumlichkeiten befindet sich eine kontinuierlich wachsende Bibliothek mit Fachlektlre,
die allen Mitarbeiterlnnen zur Verfligung steht. Unsere Mitarbeiterinnen werden dazu angeregt,
diese in den Vorbereitungszeiten zu nutzen und mit ihren eigenen Anregungen zur VergrofRerung

dieser beizutragen.


http://sprach-kitas.fruehe-chancen.de/programm/ueber-das-programm/

4.7 Transparenz in der Verteilung von Aufgaben und Zustandigkeiten

Unsere  Mitarbeiterlnnen erhalten zu Beginn der Beschaftigung eine ausfiihrliche
Stellenbeschreibung, aus welcher die erwarteten Aufgaben hervorgehen. In unserer Supervision
haben wir auBerdem begonnen, ein eigenes Organigramm zu entwickeln, aus welchem sich die
Aufgaben und Zustindigkeiten der Tragervertretung, des Leitungsteams und der

Hauskoordinatorinnen ablesen lassen.
4.8 Ein starkes Team mit vielseitig interessierten und ausgebildeten Personlichkeiten

In unserer Kita arbeiten wir bewusst in einem starken Team mit unterschiedlichsten Persénlichkeiten
bestehend aus Mannern und Frauen mit unterschiedlichsten Bildungswegen. Es arbeiten
Padagoglinnen mit langjahriger Berufserfahrung neben Berufsbeginnerinnen und Mitarbeiterlnnen in
der Ausbildung. In unserem Team arbeiten neben padagogischen Fachkriaften eine
Heilerziehungspflegerin und eine Fachkraft mit Zusatzqualifikation fiir Integration. Eine Mitarbeiterin
ist Multiplikatorin fiir Kinderschutz, eine weitere eine Brandschutzhelferin. Eine gemeinsame
Schulung fir Ersthelferinnen fand in unseren Raumlichkeiten statt, ein Mitarbeiter wird sich
weiterhin als Ersthelfer ausbilden lassen. Zwei Mitarbeiterinnen werden im November 2017 eine

Schulung zur Sicherheitsfachkraft absolvieren.

Unsere Konzeption unterliegt regelmaRiger Priifung und Weiterentwicklung.

Stand April 2020






